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AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTI ESTERNI PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE RISERVATO A SOGGETTI GIURIDICI  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto il comma 124 dell’art.1 della L.107/2015 
Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell’Autonomia Scolastica; 
Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
Visto Il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e 
forniture approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 21 del 14 marzo 2019;      
Visto Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
Visto l’assegnazione a questa istituzione delle risorse stabilite dall’ l’art. 31, comma 6 del DL 41 del 22 marzo 2021  
VISTO l'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che «Per ogni singola procedura per l'affidamento di un 
appalto o di una concessione le stazioni appaltanti individuano, nell'atto di adozione o di aggiornamento dei programmi 
di cui all'articolo 21, comma 1, ovvero nell'atto di avvio relativo ad ogni singolo intervento per le esigenze non incluse in 
programmazione, un responsabile unico del procedimento (RUP) per le fasi della programmazione, della progettazione, 
dell'affidamento, dell'esecuzione. […] 
che il Dirigente scolastico dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per 
l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un 
livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione; 

 
INDICE UNA PROCEDURA COMPARATIVA 

 
per l’individuazione di soggetti giuridici giuridiche (associazioni, istituti che operano nel campo degli interventi a Tutela 
dell’ambiente e degli Interventi Assistiti con gli animali), per il reperimento di personale esperto cui demandare le 
pertinenti attività didattica  
 
 

DESTINATARI  Periodo  Obiettivo 

PRIMARIA/ 

MEDIA 

Novembre/ 
aprile 2022 

Promuovere la relazione e l’inserimento sociale degli 
studenti in difficoltà e in situazioni di disagio sociale e/o 
disturbo psico-fisico. 
Prevenire e contrastare dinamiche di gruppo 
disfunzionali, fenomeni di devianza, bullismo e  
dispersione scolastica 
Promuovere il rispetto e la conoscenza della biodiversità 
animale e attraverso il modello animale, trasmettere 
messaggi, lezioni di vita e modelli di comportamento. 

 
1.  Oggetto dell’avviso 

 
Le azioni prevedono la realizzazione di attività formative per le quali i soggetti giuridici metteranno a disposizione 
ESPERTI di Interventi assistiti con gli animali (IAA) -Pet Therapy qualificati (terapeuta, coadiutore-educatore, veterinario, 
ecc )  per l’attuazione dei moduli formativi destinati ad allievi/e di scuola primaria e  secondaria di primo grado.  
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Il progetto educativo si propone di fornire ai bambini/ragazzi gli strumenti conoscitivi per migliorare la qualità della 
propria vita operando nella sfera emotivo-relazionale, cognitiva ed affettiva attraverso la mediazione il proprio rapporto 
con gli animali.  
A seconda delle esigenze della classe/gruppo/alunno, si prevedono due tipi di interventi saranno di due tipi: 
TAA: Terapia assistita con gli animali, incontri di tipo individuale; 
EAA: Educazione assistita con gli animali, incontri di gruppo. 
 
E’ previsto un incontro settimanale per classe/gruppo della durata di un’ora. Inoltre sono previsti incontri con il 
personale della scuola e con i genitori. 
Dovranno essere coinvolti animali adatti all’interazione con i bambini, dotati di qualità caratteriali quali socialità, 
docilità, buon temperamento, in grado di sapersi relazionare con le persone e con un buon grado di fiducia e piacere ad 
interagire con le persone. Gli animali dovranno essere sani, perfettamente addestrati e socializzati, animali in grado di 
accettare approcci nel rispetto dell’etologia e delle regole legate alla singola specie animale e in regola con tutte le 
vaccinazioni. Per ciascun soggetto coinvolto nel progetto dovrà essere presentato idoneo certificato di buona salute 
cartella clinica. 
 

2. COMPITI DELL’ESPERTO 
 
L’esperto, oltre a svolgere le attività previste dal progetto , ha l’obbligo di  
• definire i programmi, predisporre materiali di report sulle attività svolte, schede di osservazione, verifiche 
• assicurare una corretta gestione e organizzazione del calendario e della classe  
• collaborare con il Dirigente scolastico e con i docenti per la completa realizzazione del progetto; 
• partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 
• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione; 
•Rispettare incondizionatamente il calendario proposto dal Dirigente scolastico. 
 
Sono richieste inoltre le seguenti competenze 
 
- esperienza progettuale; 
- comprovate conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste del progetto 
 

3. Modalita’/periodo di svolgimento 
 

Le attività autorizzate si svolgeranno nei plessi scolastici dell’Istituto comprensivo, in orario curriculare, secondo un 
calendario da definirsi. Le lezioni avranno cadenza settimanale e dovranno essere realizzate da novembre a giugno 
2022. 
 

4. Requisiti per l’ammissione alla selezione 
 

I soggetti giuridici, che intendono candidarsi per l’attività di formazione dovranno presentare istanza corredata da: 

• Istanza di partecipazione (all. A) con allegate: Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative 
(all. B) e copia del documento di identità del rappresentante legale; 

• Il curriculum dell’Ente. 
 
Ogni soggetto dovrà dichiarare di avere al suo interno risorse umane con competenze professionali adeguate 
a svolgere l’incarico  
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
 
 

 DESCRITTORI INDICATORI DESCRITTORI INDICATORI 

A Erogazione professionale/didattica pregressa 

documentabile, 

Punti 1 per ogni tipologia 

Max 5 punti 

B Capacità documentabili di promuovere modelli di Punti 1 per ogni tipologia 

Max 5 punti 
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innovazione 

C Eventuali attrezzature, materiale (pubblicazioni 

operative, schede 

Punti 1 per ogni tipologia 

Max 5 punti 

D Esperienza nell’ambito di percorsi formativi con i 

minori destinatari 

Punti 1 per ogni esperienza 

max 10 punti 

E Valutazione tecnica del progetto E.1 Coerenza con gli obiettivi 

del modulo: 

max 5 pt. 

E.2 Coerenza con la 

metodologia del modulo: 

max 5 pt. 

E.3 Esiti e prodotti realizzati : 

max 5 pt. 

Max 15 punti 

 
 
Non verrà considerato l’anno in corso.      
L’elenco dei soggetti giuridici selezionati e opportunamente graduati verrà pubblicato mediante affissione all’albo 
dell’Istituzione Scolastica e sul sito dell’istituzione scolastica. 
Eventuali reclami potranno essere presentati entro cinque giorni dalla data di affissione; decorso tale termine l’elenco 
diviene definitivo ed ha validità per il periodo di realizzazione delle attività. 
 

5. ISTANZE – CRITERI DI SELEZIONE – COMPENSI  
 
Le istanze inviate con pec a bric82300e@pec.istruzione.it, verranno indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto 
Comprensivo di San Pietro V.co  e conterranno in aggiunta al modello di domanda di cui all’Allegato n.1 il proprio 
curriculum vitae corredato da una copia di un documento d’identità in corso di validità. Le domande dovranno 
pervenire entro e non oltre il giorno 22/11/ 2021. 
 Sulla busta, o nell’oggetto della pec, dovrà essere apposta la dicitura “Progetto 4 zampe”. 
 
Un’apposita commissione, che si riunirà alle 10.00 del giorno 26/11/2021. nominata dal Dirigente Scolastico, procederà 
alla valutazione delle candidature pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, 
provvedendo a stilare una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione della gara 
 
La graduatoria verrà stilata da una commissione formata dalla DS, dal DGSA e dalle docenti BRAIONE MONICA, 
CASCIONE LUCIANA, GRASSO MARZIA TRAMACERE EMMA. 
A conclusione della comparazione, la commissione provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria 
che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni 
successivi dalla data di pubblicazione. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verrà pubblicata la graduatoria 
definitiva. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al 
TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni 
in “autotutela”. 
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 
dichiarati. 
 

6.  Condizioni contrattuali e finanziarie 
 

L’affidamento verrà formalizzato tramite la stipula di una convenzione con i soggetti giuridici aderenti previa verifica dei 
requisiti e dell’individuazione del personale esperto tra i professionisti proposti in fase di candidatura. 
La remunerazione non potrà essere superiore a €85,00 per ogni ora di intervento formativo, al lordo di IVA e/o oneri 
riflessi se dovuti;  
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7. Risoluzione del contratto eventualmente stipulato 
 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, senza che il contraente nulla possa pretendere 
in merito al pagamento delle ore di lezione che non saranno state svolte e previa motivata esplicitazione formale: 
- La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
- La violazione degli obblighi contrattuali; 
- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali. 
 

8. Disposizioni finali 
 

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti da 
parte degli organi competenti.  
 

9. Trattamento dei dati 
 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per 
fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a 
tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Art. 11 R.U.P. 
Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico Anna Maria MONTI quale Responsabile 
Unico del Procedimento. 
Fanno parte del presente avviso: 
- Allegato A - Istanza di partecipazione 
- Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative 
- Allegato C - Scheda proposta progettuale 
- Allegato D - Dichiarazione sostitutiva di Atto di notorietà 
- Allegato E – Dichiarazione di tracciabilità finanziaria 
- Copia di un documento di identità in corso di validità del legale rappresentante e Codice fiscale. 
- Curriculum, documenti e dichiarazioni degli esperti proposti (punto 1 dell’Istanza di 
partecipazione) 
 

10.  Pubblicazione 
 
Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo; è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto 
www.icdesimone.gov.it  (Albo on line e Sezione dedicata al PON FSE 2014-2020) e conservato, debitamente firmato, agli 
atti della scuola.  
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
          Loreta Chirizzi 

      Documento firmato digitalmente

http://www.icdesimone.gov.it/
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