
 
 

 Circ. int. n°212                                                                     San Pietro V.co, 2 Aprile 2020 
 

 

 

Ai tutti Docenti Titolari di ogni ordine e grado  

Al personale ATA 

SITO WEB SCUOLA 

 

 

 

 

OGGETTO: Mobilità a.s.2020/21_ Scheda individuazione personale soprannumerario. 

 

 

 Si informa tutto il personale in indirizzo che, in ottemperanza all’OM  182 del 23/03/2020 

sulla mobilità per l’anno scolastico 2020/21, questo ufficio procederà all’aggiornamento 

delle graduatorie interne di Istituto nell’organico 2019/20 ai fini dell’individuazione di 

eventuali soprannumerari per l’anno scolastico 2020/21.  

Pertanto si invita tutto il personale di ruolo interessato alla compilazione dei modelli 

allegati e scaricabili, in formato Word, dal sito della scuola nell’Area Modulistica, per 

l’aggiornamento dei dati che dovrà essere restituito al seguente indirizzo 

e.mail:bric82300e@istruzione.it. per la presa in carico della pratica entro il 15 Aprile 

2020.  

Tali modelli dovranno essere INTEGRALMENTE COMPILATI dal personale trasferito 

a questo Istituto dall’01.09.2019.  

Per il restante personale, titolare di ruolo, l’aggiornamento avverrà d’ufficio salvo 

variazioni di cui ai punti II (esigenze di famiglia) e III (titoli generali) del modello. 

In tal caso gli interessati produrranno il modello di competenza del proprio profilo, 

indicando SOLO i dati modificati. 

Si precisa che i collaboratori scolastici assunti dal 01/03/2020, non sono tenuti a 

presentare alcun modello.  

Si allegano i seguenti modelli:  

- scheda per l'individuazione dei docenti soprannumerari per l’a.s. 2020/2021  

- scheda per l'individuazione del personale ATA soprannumerario per l’a.s. 2020/2021  

- dichiarazione personale cumulativa personale docente  

- modello eventuale reclamo . 

 

  

                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            (Dott.ssa Loreta CHIRIZZI) 
                                                                            (firma autografa ai sensi dell’art. 2, c. 3, d.lgs. 39/93) 

 

 

 



 


